Instandhaltungsmechaniker (m/w/d)

(6244)

© standort: Nordhausen Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 18 - 20 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Fir eines unserer namhaften Kundenunternehmen suchen wir ab sofort einen Instandhaltungsmechaniker (m/w/d) in
Vollzeit zur direkten Personalvermittlung.

Ilhre Aufgaben:

Wartung und Reparatur: Eigenstandige Installation, Wartung und Reparatur von mechanischen und
elektronischen Anlagen.

Fehlerbehebung und Optimierung: Analyse und Behebung von Stérungen an komplexen Produktionsanlagen,
einschlieBlich der kontinuierlichen Prozessoptimierung.

Instandhaltung von Gebauden: Verantwortlich fir die Durchfiihrung von Instandhaltungsarbeiten an
Gebduden und technischen Einrichtungen.

e Anlagenpriifung: Kontrolle von ortsfesten und mobilen elektrischen Geraten sowie technischen Anlagen.
e Projektarbeit: Umsetzung und Realisierung von festgelegten Projektarbeiten zur Verbesserung und

Optimierung von Anlagen.
Bestell- und Materialmanagement: Vorbereitung von Bestellungen und Sicherstellung der Verfiigbarkeit
notwendiger Ersatzteile und Werkzeuge.

Sie bringen mit:

Qualifikation: Eine abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker, Industriemechaniker oder Metallbauer
(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation.

Technische Kenntnisse: Erfahrung in der Instandhaltung und Reparatur von Maschinen, inklusive
Grundkenntnissen im SchweiRen.

Anlagenkenntnisse: Erfahrung im Umgang mit hydraulischen, pneumatischen und mechanischen Anlagen.
EDV-Kompetenz: Grundkenntnisse in der Nutzung von EDV-Systemen.

Zusatzqualifikationen: Befahigung zum Bedienen von Hubarbeitsbiihnen und ein Staplerschein von Vorteil.
Schichtbereitschaft: Bereitschaft zur Arbeit in Schichten.

Mobilitdt: Ein Flihrerschein der Klasse B wird benétigt.

lhre Vorteile:

Angenehmes Arbeitsumfeld: Ein unterstiitzendes und familiares Arbeitsklima, in dem das Team im
Vordergrund steht.

Urlaubsanspruch: 30 Tage Urlaub pro Jahr, zusatzlich ein arbeitsfreier Tag am 31. Dezember und
Sonderurlaube.

Griindliche Einarbeitung: Eine umfassende Einarbeitung, die den Einstieg erleichtert und eine langfristige
Integration in das Team fordert.

Karrierechancen: Attraktive Entwicklungsmdglichkeiten und kontinuierliche Weiterbildung in einem stabilen
Unternehmen.

Finanzielle Vorteile: Vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge und die Mdglichkeit zum
eBike-Leasing.

e Ausstattung: Hochwertige Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe werden gestellt.
e Gesundheitsforderung: Obstangebote, kostenlose Getranke und weitere Gesundheitsinitiativen.
e Kostenlose Parkplatze: Ein Mitarbeiterparkplatz sowie eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr.



Interessiert?
Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

Profitieren Sie von 25 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie
gemeinsam mit uns in lhre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht beriicksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemdf3 vernichtet.

Kontaktdaten fir Stellenanzeige
GeAT AG Nordhausen

Grimmeallee 10 A

99734 Nordhausen

03631 60600

nordhausen@geat.info

Tarifvertrag: iGZ-DGB Tarifwerk
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