
Umwelt- und Arbeitsschutzmanager (m/w/d)
(6739)

 Standort: Duderstadt  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 5000 - 5400 Euro pro Monat

Zweck und Ziel der Stelle

Für eines unserer namhaften Kundenunternehmen in der Logistik suchen wir ab sofort einen Umwelt- und
Arbeitsschutzmanager (m/w/d) in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

Managementsysteme: Planung, Einführung und Weiterentwicklung eines integrierten Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagementsystems nach DIN EN ISO 14001 und 45001.
Prozessoptimierung: Analyse, Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung von Prozessen zur Erhöhung der
Umwelt- und Arbeitssicherheit.
Audits und Analysen: Organisation und Durchführung interner sowie externer Audits und Begehungen,
inklusive Erstellung von GAP-Analysen.
Beratung und Schulung: Durchführung von Schulungen, Informationsveranstaltungen und Workshops zu
Umwelt- und Arbeitsschutzthemen sowie Beratung der Führungskräfte.
Kennzahlenmanagement: Entwicklung und Pflege von Kennzahlensystemen zur Bewertung der Wirksamkeit
der eingesetzten Maßnahmen.
Standortentwicklung: Ausbau und Harmonisierung der Managementsysteme auf nationale und internationale
Standorte.
EHS-Aufgaben: Unterstützung in angrenzenden Bereichen wie Umweltmanagement, Abfallwirtschaft, CSR und
betriebliches Gesundheitsmanagement.

Sie bringen mit:

Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung oder Weiterbildung als Umweltmanagementbeauftragter und
Arbeitsschutzbeauftragter (m/w/d).
Fachkenntnisse: Mehrjährige Berufserfahrung im Aufbau und in der Betreuung von Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagementsystemen.
Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie Sicherheit im
internationalen Austausch.
Kompetenz: Analytisches Denkvermögen, strukturierte Arbeitsweise und Überzeugungskraft im Umgang mit
verschiedenen Hierarchieebenen.
Reisebereitschaft: Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Europas.

Ihre Vorteile bei uns:

Tarifgarantie gemäß iGZ-DGB Tarifvertrag mit transparenten und höheren Löhnen, kontinuierlicher Erhöhung
des Entgelts, Flexibilität durch ein Arbeitszeitkonto sowie tariflich garantiertem Weihnachts- und
Urlaubsgeld und bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Kundenspezifische und übertarifliche Zulagen
Profitieren Sie von attraktiven Mitarbeiterrabatten bei mehr als 800 namenhaften Marken wie z.B. Apple,
adidas, Sixt u.v.m.
Attraktives Prämiensystem mit bis zu 300 € Bonuszahlung
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen durch
unsere GeAT Akademie

Interessiert?



Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

Profitieren Sie von 30 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie gemeinsam
mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemäß vernichtet.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

GeAT Heiligenstadt

Schillerstraße 2

37308 Heilbad Heiligenstadt

03606 527930

heiligenstadt@geat.info

Tarifvertrag: iGZ-DGB-Tarifwerk
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