
Leiter IT (w/m/d)
(6799)

 Standort: Bleicherode  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 50000 - 55000 Euro pro Jahr 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für eines unserer namhaften Kundenunternehmen suchen wir ab sofort einen Leiter im Bereich IT (m/w/d) in Vollzeit,
perspektivisch auch zur direkten Personalvermittlung.

Ihre Aufgaben:

IT-Strategie: Planung, Koordination und Optimierung von Hard- und Softwareeinsatz sowie Büro- und
Kommunikationstechnologie.
Projektmanagement: Leitung und Umsetzung von IT-Projekten, Sicherstellung termingerechter Realisierung
und Qualität.
Beratung: Unterstützung der Geschäftsführung bei digitalen Prozessen, IT-Strategien und Optimierung der IT-
Architektur.
Systembetreuung: Pflege und Dokumentation des Intranets sowie Überwachung und Administration der
Unternehmenssysteme.
Technische Ausstattung: Betreuung von Einbruchmeldeanlagen, Veranstaltungstechnik, PC-, Foto- und
Videotechnik.

Sie bringen mit:

Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in (Wirtschafts-)Informatik oder eine
vergleichbare Qualifikation.
Erfahrung: Fundierte Führungserfahrung in verantwortlicher IT-Position und nachweisbare Erfolge in der
Leitung komplexer IT-Projekte.
Strategische Kompetenz: Tiefgehende Kenntnisse im IT-Management, in der Konzeption und
Weiterentwicklung von IT-Architekturen sowie im Change-Management.
Projektkompetenz: Erfahrung in der Umsetzung anspruchsvoller IT- und Digitalisierungsprojekte.
Persönliche Eigenschaften: Analytisches Denken, Entscheidungsstärke, Team- und Kommunikationsfähigkeit.
Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch-Kenntnisse (C1) zwingend erforderlich.

Ihre Vorteile bei uns:

Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit wechselnden Herausforderungen
Tarifgarantie gemäß iGZ-DGB Tarifvertrag mit transparenten und höheren Löhnen, kontinuierlicher Erhöhung
des Entgelts, Flexibilität durch ein Arbeitszeitkonto sowie tariflich garantiertem Weihnachts- und
Urlaubsgeld und bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Kundenspezifische und übertarifliche Zulagen
Ausstattung mit Arbeits(schutz)kleidung
Profitieren Sie von attraktiven Mitarbeiterrabatten bei mehr als 800 namenhaften Marken wie z.B. Apple,
adidas, Sixt u.v.m.
Attraktives Prämiensystem mit bis zu 300 € Bonuszahlung
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen durch
unsere GeAT Akademie

Interessiert?

Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!



Profitieren Sie von 30 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie gemeinsam
mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemäß vernichtet.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

GeAT Nordhausen

Grimmeallee 10 A

99734 Nordhausen

03631 60600

nordhausen@geat.info

Abteilung(en): Top-Jobs-Kampagne-Dezember

Tarifvertrag: iGZ-DGB Tarifwerk
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