
Strategischer Einkäufer (m/w/d)
(6222)

 Standort: Jena  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 17,50 - 20,00 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für eines unserer namhaften Kundenunternehmen suchen wir ab sofort einen Strategischen Einkäufer (m/w/d) in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

Entwicklung von Beschaffungsstrategien: Analyse und Gestaltung von Materialgruppenstrategien zur
Optimierung von Kosten, Qualität und Verfügbarkeit.
Lieferantenauswahl und -entwicklung: Identifikation und Bewertung neuer Lieferanten sowie deren
kontinuierliche Weiterentwicklung.
Risikomanagement und Controlling: Überwachung von Risiken innerhalb der Lieferkette und Erarbeitung von
Strategien zur Risikominimierung, sowie Analyse und Steuerung von relevanten Einkaufskennzahlen.
Vertragsmanagement: Durchführung von Preis- und Vertragsverhandlungen unter Berücksichtigung der
technischen Anforderungen und bestehenden Kundenvereinbarungen.
Projektleitung: Verantwortung für die Planung und Umsetzung strategischer Einkaufsprojekte, um die Effizienz
und Zielerreichung zu gewährleisten.
Operativer Einkauf: Erstellung von Bestellungen, Überwachung von Lieferfristen und Sicherstellung der
rechtzeitigen Verfügbarkeit von Materialien.
Lieferantenbetreuung: Aufbau und Pflege langfristiger Beziehungen zu Lieferanten, Durchführung von Audits
und Optimierung der Zusammenarbeit.
Rechnungsprüfung und Reklamationen: Kontrolle von Eingangsrechnungen, Bearbeitung von Abweichungen
und Bearbeitung von Reklamationsprozessen.
Prozessoptimierung: Analyse und Verbesserung der bestehenden Einkaufsprozesse zur Steigerung der
Effizienz und Kostenoptimierung.

Sie bringen mit:

Qualifikation: Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, z. B. als Industriekaufmann, Kaufmann für
Büromanagement, Kaufmann im Groß- und Außenhandel, Kaufmann für Marketingkommunikation oder
vergleichbar. Zusätzliche Qualifikationen wie ein Betriebswirt, Fachwirt für Einkauf oder ein Bachelorabschluss
im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen oder Supply Chain Management sind von Vorteil.
Berufserfahrung: Erfahrung im Einkauf, idealerweise im internationalen Umfeld, mit fundiertem Know-how in
der Materialbeschaffung und Lieferantenmanagement.
IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS Office sowie Erfahrungen in der Arbeit mit gängigen ERP-Systemen.
Arbeitsweise: Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, kombiniert mit Flexibilität und Teamfähigkeit. Ein
sicheres Auftreten auch in internationalen Verhandlungen.
Projektmanagement: Erfahrung in der Leitung von Projekten, um komplexe Einkaufsprozesse zu koordinieren
und erfolgreich abzuschließen.
Reisebereitschaft: Bereitschaft, weltweit Lieferanten und Hersteller vor Ort zu besuchen und
Geschäftsbeziehungen zu pflegen.
Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Ihre Vorteile bei uns:

Tarifgarantie gemäß iGZ-DGB Tarifvertrag mit transparenten und höheren Löhnen, kontinuierlicher Erhöhung



des Entgelts, Flexibilität durch ein Arbeitszeitkonto sowie tariflich garantiertem Weihnachts- und
Urlaubsgeld und bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Kundenspezifische und übertarifliche Zulagen
Profitieren Sie von attraktiven Mitarbeiterrabatten bei mehr als 800 namenhaften Marken wie z.B. Apple,
adidas, Sixt u.v.m.
Attraktives Prämiensystem mit bis zu 300 € Bonuszahlung
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen durch
unsere GeAT Akademie

Interessiert?

Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

Profitieren Sie von 25 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie gemeinsam
mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemäß vernichtet.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

GeAT AG Jena

Fischergasse 10

07743 Jena

03641 62120

jena@geat.info

Tarifvertrag: iGZ-DGB Tarifwerk
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