
Lagerleiter (m/w/d)
(6190)

 Standort: Kaiserpfalz  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 21 - 25 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für eines unserer namhaften Kundenunternehmen suchen wir ab sofort einen zuverlässigen - (m/w/d) in Vollzeit,
perspektivisch auch zur direkten Personalvermittlung.

Ihre Aufgaben:

Lagerorganisation: Strukturierte und zielgerichtete Planung der Lagerflächen zur Maximierung der Effizienz bei
Einlagerung und Kommissionierung.
Lagerbewegungen: Koordination und Überwachung von Wareneingängen, Lagerung und Auslagerungen zur
Sicherstellung einer reibungslosen Materialversorgung.
Führungskompetenz: Leitung und Motivation des Lagerteams, inklusive der Einsatzplanung,
Mitarbeiterschulung und kontinuierlichen Weiterentwicklung.
Qualitätssicherung: Gewährleistung der Einhaltung aller relevanten Qualitätsstandards,
Sicherheitsvorschriften und gesetzlichen Anforderungen im Lagerbetrieb.
Prozessoptimierung: Identifikation und Implementierung von Verbesserungspotenzialen in den Lagerabläufen,
sowie Umsetzung von Best Practices zur Effizienzsteigerung.

Sie bringen mit:

Fachliche Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Lagerlogistik, Fachkraft für Lagerwirtschaft,
Logistikmanagement, z.B. als Fachkraft für Lagerlogistik, Lagerist, Fachlagerist, Logistikmeister (m/w/d) oder
eine vergleichbare Qualifikation.
Berufserfahrung: Mehrjährige Erfahrung im Lagerbereich, vorzugsweise in einer verantwortlichen Position wie
Lagerleiter, Logistikleiter oder Teamleiter Logistik (m/w/d).
Lagerverwaltung: Fundierte Kenntnisse in der Lagerverwaltung sowie im Umgang mit modernen
Lagerverwaltungssystemen (LVS).
Führungskompetenz: Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Teams, hohe Kommunikations- und
Teamfähigkeit.
Organisationstalent: Ausgeprägte Fähigkeit zur effizienten Planung und Organisation von Arbeitsabläufen,
gepaart mit einer lösungsorientierten Denkweise.

Ihre Vorteile bei uns:

Tarifgarantie gemäß iGZ-DGB Tarifvertrag mit transparenten und höheren Löhnen, kontinuierlicher Erhöhung
des Entgelts, Flexibilität durch ein Arbeitszeitkonto sowie tariflich garantiertem Weihnachts- und
Urlaubsgeld und bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Kundenspezifische und übertarifliche Zulagen
Ausstattung mit Arbeits(schutz)kleidung
Profitieren Sie von attraktiven Mitarbeiterrabatten bei mehr als 800 namenhaften Marken wie z.B. Apple,
adidas, Sixt u.v.m.
Attraktives Prämiensystem mit bis zu 300 € Bonuszahlung
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen durch
unsere GeAT Akademie

Interessiert?



Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

Profitieren Sie von 25 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie gemeinsam
mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemäß vernichtet.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

GeAT AG Nordhausen

Grimmeallee 10 A

99734 Nordhausen

03631 60600

nordhausen@geat.info

Tarifvertrag: iGZ-DGB Tarifwerk
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