
Staplerfahrer (m/w/d)
(6082)

 Standort: Sangerhausen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 16 - 18 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für eines unserer namhaften Kundenunternehmen suchen wir ab sofort einen Staplerfahrer / Gabelstaplerfahrer (m/w/d)
in Vollzeit, perspektivisch auch zur direkten Personalvermittlung.

Ihre Aufgaben:

Transport und Verladung: Fachgerechtes Führen eines Seitenstaplers zur Be- und Entladung von LKWs mit
Holzlieferungen.
Versorgung der Produktion: Bereitstellung der benötigten Holzlisten für Maschinen, um einen
unterbrechungsfreien Fertigungsprozess zu gewährleisten.
Lagerorganisation: Unterstützung bei der strukturierten Lagerhaltung und optimalen Platzierung der
Materialien auf dem Werksgelände.
Sicherheit und Ordnung: Einhaltung von Sicherheitsvorschriften sowie Gewährleistung eines aufgeräumten
und übersichtlichen Lagerbereichs.

Sie bringen mit:

Fachliche Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist,
Holzmechaniker, Tischler, Zimmerer (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation – alternativ einschlägige
Berufserfahrung in der Lagerlogistik oder Holzverarbeitung.
Staplerschein: Erforderlich für die sichere Bedienung von Gabelstaplern, idealerweise mit Erfahrung im
Umgang mit Seitenstaplern.
Präzision und Geschick: Sicheres und routiniertes Fahren von Staplern sowie eine sorgfältige und umsichtige
Arbeitsweise.
Affinität zu Holz: Interesse an dem Werkstoff Holz und Erfahrung im Umgang mit diesem Material von Vorteil.
Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft: Engagierte und zuverlässige Arbeitsweise, um gemeinsam mit
Kollegen einen reibungslosen Betriebsablauf zu gewährleisten.

Ihre Vorteile bei uns:

Sicherer Arbeitsplatz und eine langfristige Perspektive in einem stabilen und zukunftsorientierten
Unternehmen
Einsatz in einer gut ausgestatteten Logistikabteilung mit hochwertigen Maschinen und Arbeitsgeräten und
einer modernen Arbeitsumgebung
Tarifgarantie gemäß iGZ-DGB Tarifvertrag mit transparenten und höheren Löhnen, kontinuierlicher Erhöhung
des Entgelts, Flexibilität durch ein Arbeitszeitkonto sowie tariflich garantiertem Weihnachts- und
Urlaubsgeld und bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Kundenspezifische und übertarifliche Zulagen
Ausstattung mit Arbeits(schutz)kleidung
Profitieren Sie von attraktiven Mitarbeiterrabatten bei mehr als 800 namenhaften Marken wie z.B. Apple,
adidas, Sixt u.v.m.
Attraktives Prämiensystem mit bis zu 300 € Bonuszahlung
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen durch
unsere GeAT Akademie

Interessiert?



Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

Profitieren Sie von 25 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie gemeinsam
mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemäß vernichtet.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

GeAT AG Nordhausen

Grimmeallee 10 A

99734 Nordhausen

03631 60600

nordhausen@geat.info

Tarifvertrag: iGZ-DGB Tarifwerk
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