Spezialist - Material Compliance (m/w/d)

(5674)

© standort: Jena Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 20 - 26 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Fiir eines unserer namhaften Kundenunternehmen suchen wir ab sofort einen Spezialist im Bereich Material
Compliance (m/w/d) in Vollzeit.

Ilhre Aufgaben:

e Portfolio-Analyse: Uberpriifung und Sicherstellung der Einhaltung sdmtlicher Materialanforderungen.

e Regulierungsiiberwachung: Uberwachung und Implementierung internationaler Vorschriften und
Substanzbeschrankungen wie RoHS, REACH, Conflict Minerals und PFAS.

e Compliance-Dokumentation: Erstellung und Pflege der erforderlichen Konformitdtsdokumentation gemafi
relevanten Normen wie IEC 63000.

e Stakeholder-Kommunikation: Koordination und Kommunikation mit externen Partnern, einschlieRlich
Lieferanten, Behorden und Kunden.

e Vertretung und Interessenarbeit: Teilnahme an Fachgremien zur Vertretung der Interessen und zum
Austausch liber aktuelle Entwicklungen.

e Schulung und Sensibilisierung: Durchfiihrung von Schulungen und Informationsveranstaltungen zur
Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir Material Compliance-Themen.

Sie bringen mit:

e Ausbildung: Abgeschlossene technische Ausbildung z.B. als Techniker im Bereich Metall- oder
Kunststofftechnik, eine Meisterpriifung in einem relevanten technischen Beruf oder ein technisches Studium
im Bereich Maschinenbau, Chemieingenieurwesen oder Materialwissenschaften.

e Berufserfahrung: Nachweisbare Erfahrung in der Materialkonformitat, insbesondere mit Vorschriften wie
RoHS, REACH und Conflict Minerals.

e Sprachkenntnisse: FlieRende Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse fir eine effektive
Kommunikation.

e Arbeitsweise: Prazise, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise zur Gewahrleistung der Einhaltung aller
Compliance-Anforderungen.

e Soft Skills: Hohe Kommunikationsfahigkeit, Teamorientierung sowie eine ausgepragte
Problemlosungsfahigkeit.

lhre Vorteile bei uns:

e Tarifgarantie gemaR iGZ-DGB Tarifvertrag mit transparenten und h6heren Léhnen, kontinuierlicher Erhohung
des Entgelts, Flexibilitat durch ein Arbeitszeitkonto sowie tariflich garantiertem Weihnachts- und
Urlaubsgeld und bis zu 30 Tage Jahresurlaub

e Kundenspezifische und lbertarifliche Zulagen

e Profitieren Sie von attraktiven Mitarbeiterrabatten bei mehr als 800 namenhaften Marken wie z.B. Apple,
adidas, Sixt u.v.m.

e Attraktives Pramiensystem mit bis zu 300 € Bonuszahlung

e Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen durch
unsere GeAT Akademie

Interessiert?



Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Siel

Profitieren Sie von 25 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie gemeinsam
mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht beriicksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemdél vernichtet.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
GeAT AG Jena

Fischergasse 10

07743 Jena

03641 62120

jena@geat.info

Abteilung(en): Indeed - hard to staff

Tarifvertrag: iGZ-DGB Tarifwerk
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