
Fachkraft - Instandhaltung und Anlagenmanagement (m/w/d)
(6245)

 Standort: Nordhausen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 18 - 22 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für eines unserer namhaften Kundenunternehmen suchen wir ab sofort eine Fachkraft für Instandhaltung und
Anlagenmanagement (m/w/d) in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

Wartung und Reparatur: Durchführung der Installation, Wartung und Reparatur von elektrischen und
mechanischen Anlagen sowie Geräten.
Fehlersuche und Prozessoptimierung: Eigenständige Identifikation und Behebung von Störungen an
komplexen Produktionsanlagen und Optimierung der Produktionsprozesse.
Instandhaltungsaufgaben: Zuständig für die Wartung und Pflege der Gebäudeinfrastruktur.
Prüfung und Dokumentation: Kontrolle von ortsfesten und ortsveränderlichen elektrischen Geräten und
Anlagen sowie Dokumentation aller Wartungs- und Reparaturarbeiten.
Projektarbeit: Umsetzung von projektbezogenen Arbeiten zur Weiterentwicklung und Verbesserung der
Anlagen.
Ersatzteilmanagement: Überwachung der Verfügbarkeit von Ersatzteilen, Betriebsmitteln und Werkzeugen
sowie Vorbereitungen für Bestellungen.

Sie bringen mit:

Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker, Mechatroniker (m/w/d) oder vergleichbare
technische Ausbildung.
Technisches Know-how: Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Schaltplänen sowie Erfahrung in der Pflege der
technischen Dokumentation.
SPS-Kenntnisse: Erfahrung im Umgang mit SPS S5 & S7 sowie in der Einrichtung und Umsetzung von
Maschinen und Anlagen.
Vielseitigkeit: Praktische Erfahrung mit hydraulischen, pneumatischen und mechanischen Anlagen.
EDV-Kenntnisse: Grundlegende Kenntnisse im Umgang mit EDV-Systemen.
Weitere Qualifikationen: Befähigung zum Bedienen einer Hubarbeitsbühne und Staplerschein sind von Vorteil.
Schichtbereitschaft: Bereitschaft zur Schichtarbeit.
Führerschein: Gültiger Führerschein der Klasse B.

Ihre Vorteile bei uns:

Tarifgarantie gemäß iGZ-DGB Tarifvertrag mit transparenten und höheren Löhnen, kontinuierlicher Erhöhung
des Entgelts, Flexibilität durch ein Arbeitszeitkonto sowie tariflich garantiertem Weihnachts- und
Urlaubsgeld und bis zu 30 Tage Jahresurlaub
Kundenspezifische und übertarifliche Zulagen
Ausstattung mit Arbeits(schutz)kleidung
Profitieren Sie von attraktiven Mitarbeiterrabatten bei mehr als 800 namenhaften Marken wie z.B. Apple,
adidas, Sixt u.v.m.
Attraktives Prämiensystem mit bis zu 300 € Bonuszahlung
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen durch
unsere GeAT Akademie

Interessiert?



Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

Profitieren Sie von 25 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung! Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und starten Sie gemeinsam
mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen bzw. gespeicherte Daten unter
Wahrung des Datenschutzes ordnungsgemäß vernichtet.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

GeAT AG Nordhausen

Grimmeallee 10 A

99734 Nordhausen

03631 60600

nordhausen@geat.info

Tarifvertrag: iGZ-DGB Tarifwerk
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